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Eure Fithrungspipeline
hat eine Lucke?
Wir schlieBen sie.

Mit CROSS MENTORING entwickeln wir eure weiblichen Key-Talents
zu Top-Fuhrungskraften von morgen. 12 Monate. Messbare Ergebnisse.

Kein Aufwand fur euer HR-Team.

DIESE UNTERNEHMEN SIND BEREITS DABEI

WWW.FEMALE-RESOURCES.DE

Alianz @) #> Bayern1B KFW oec # ZURICH REWE.- O0OBX Eurowings Z
© Lufthansa PRADA GEA HENSOLDY Broas AOK® STROER o Hoffmann Group
o o
89 % 8 von1o +*34 %

RETENTION RATE
Eure weiblichen Talente bleiben
langer im Unternehmen

WAS IST CROSS MENTORING?

MENTEES STEIGEN AUF
Karrierefortschritt wahrend oder
kurz nach dem Programm

BEFORDERUNGSRATE
Mentees steigen schneller auf
als ihre Peers

CROSS MENTORING bringt weibliche Key-Talents eures Unternehmens mit erfahrenen Fuhrungskraften aus einem anderen Unternehmen zusammen.
FEMALE RESOURCES findet das perfekte Match, fuhrt das Programm vollstandig durch und stellt die Qualitat sicher. Ihr benennt lediglich eure

Teilnehmenden.

Mentee Mentorin o. Mentor
Weibliches Key-Talent Erfahrene Fuhrungskraft
O 1:1 Tandem | 12 Monate ° P
Unternehmen A Unternehmen B

WARUM ES SICH LOHNT

WAS WIR BEOBACHTEN

| 30 % der Fach- und Flhrungskrafte scheiden durch den Boomer-Exit aus
| 46 % der Frauen gehen nach 4 Jahren
1 73.000 € Kosten pro Kindigung

FEN
SOUR

WIE CROSS MENTORING DAGEGEN WIRKT

T Interne Pipeline beflllt — qualifizierte Nachfolge gesichert
T 8 von 10 Mentees steigen in die nachste Karrierestufe auf

T Retention steigt auf 89 % Uber 5 Jahre



https://female-resources.de/
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WAS EURE MENTEES BEKOMMEN

WWW.FEMALE-RESOURCES.DE
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1:1 Tandem-Mentoring Workshops & Coaching

Persénlicher Austausch mit erfahrenen Starken-Coaching, Karriere-\Workshop
FlUhrungskraften aus anderen und Presence & Confidence Training
Unternehmen. 12 Monate Begleitung auf durch unsere Inhouse-Trainerinnen und
Basis eines detaillierten, dreistufigen Trainer.

Matching-Prozesses.

AKTUELLE PROGRAMME 2026 / 2027

YOUNG PROFESSIONALS SENIOR LEADERSHIP
Sep 2026 .

Koéln Koln

AMBITIOUS WOMEN AMBITIOUS WOMEN
Sep 2026

Dusseldorf Munchen

AMBITIOUS WOMEN YOUNG PROFESSIONALS
Dez 2026

Hamburg Frankfurt

Kéln Bundesweit / Online

WER WIR SIND

o3
Netzwerk & Community

BranchenUtbergreifende Vernetzung und
Peergroup-Treffen. Die Community bleibt
Uber das Ende des Programms hinaus
bestehen.

WOMEN IN STREAM DIGITAL LEADERSHIP MENTORING
—

Christine Kronenberg Sophia Wischeidt Alexander Kronenberg

Griunderin & Geschaftsfuhrerin 1 Geschaftsfuhrerin Geschaftsflihrer
Ehemalige Gleichstellungsbeauftragte der Stadt War selbst Mentee im CROSS MENTORING und Forscht zu Frauen in FUhrungspositionen in DAX-
Koln. Hat das Thema in die Stadtpolitik getragen kennt als ehemalige Personalleiterin alle Seiten des Konzernen. Diese wissenschaftliche Tiefe fliet
und 2016 FEMALE RESOURCES gegrlindet. Tisches. direkt in die Programmentwicklung ein.

10 800+ 6o+

Jahre Erfahrung Mentees Partnerunternehmen
seit 2016 begleitet bundesweit

Bereit fiir messbaren Impact?

In einem 30-minGtigen Erstgesprach analysieren wir, wie CROSS MENTORING konkret flr euer Unternehmen wirkt: Retention-

Kalkulation, passende Programm-Variante und Erfahrungsberichte.

JETZT TERMIN BUCHEN —



https://meetings-eu1.hubspot.com/alexander-kronenberg
https://female-resources.de/



