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FEMALE RESOURCES :+ CROSS MENTORING

Bereit fiir deine
Career Journey?

WWerde Mentee im CROSS MENTORING und lass dich Uber 12 Monate
von einer erfahrenen FUhrungskraft aus einem anderen Unternehmen

bei deiner beruflichen und personlichen Weiterentwicklung begleiten.

DEIN NETZWERK VON MORGEN.

WWW.FEMALE-RESOURCES.DE

Im Programm triffst du Mentees, Mentorinnen und Mentoren aus diesen und vielen anderen Unternehmen.
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WIE FUNKTIONIERT'S?
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Wir finden mithilfe von Online-Surveys, personlichen Interviews und einem Kennenlern-\Workshop mit allen Teilnehmenden die perfekte Mentorin oder den

perfekten Mentor fur dich.

Mentee

Unternehmen A

MENTEES —

haben wir seit 2016
erfolgreich begleitet

WER WIR SIND?

Seit 2016 begleiten wir Frauen auf dem Weg in FUhrung.

Mit Herzblut, Erfahrung und echtem Commitment.

FEMALE

RE:

1:1 Tandem | 12 Monate
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STEIGEN AUF —

Karrierefortschritt wahrend
oder kurz nach dem Programm

Mentorin / Mentor

Erfahrene Fuhrungskraft

Unternehmen B

92 %

WEITEREMPFEHLUNG

empfehlen das Programm
uneingeschrankt weiter



https://female-resources.de/
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WAS DICH IM PROGRAMM ERWARTET?

WWW.FEMALE-RESOURCES.DE

1:1 Tandem-Mentoring

Intensiver Austausch, wertvolle Tipps und
gegenseitiges Shadowing unterstutzen dich bei
deinem nachsten Karriereschritt.

DEIN WEG DURCH DAS PROGRAMM.

KICK OFF

Monat 1
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Starken Coaching

Monat 4

DEIN ZEITAUFWAND.

Workshops & Coaching

Unsere Schauspielerinnen und Trainerinnen Anna

und Tatjana begleiten deine Entwicklung
zusatzlich mit professionellen Workshops.

Karriere Workshop
Monat 7
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Presence & Confidence

Monat 10

3-4 Std. / Monat

far Workshops, Peer Group-Treffen und Netzwerk-Events.

Hinzu kommen die 1:1 Tandem-Gesprache. Wie oft, wann und wo ihr euch trefft, entscheidet

ihr gemeinsam. So passt sich das Programm flexibel an deinen Alltag an.

DEIN NACHSTER SCHRITT

Career TAKE OFF

Netzwerk & Peer Group

Du wirst Teil einer Community ambitionierter
Frauen aus verschiedenen Branchen, die weit
Uber das Programm hinaus bestehen bleibt.

CROSS MENTORING
2026 - 2027

Mentee

Am Ende erhéltst du ein
offizielles Abschlusszertifikat mit
verifizierbarer ID. Perfekt fiir dein

LinkedIn Profil.

Bekunde dein Interesse am CROSS MENTORING

bei deiner Fiihrungskraft oder HR-Abteilung.

Wir freuen uns auf dich!

Sophia Wischeidt
Managing Director

sophiawischeidt@female-resources.de
+49 1520 635 00 06
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