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FEMALE RESOURCES - CROSS MENTORING

Teile Deine Erfahrung.
Wachse daran.
Als Mentorin oder Mentor im CROSS MENTORING

begleitest Du Uber 12 Monate ein aufstrebendes

weibliches Talent aus einem anderen Unternehmen

DEIN NETZWERK VON MORGEN.

Im Programm triffst Du Mentorinnen, Mentoren und Mentees aus diesen und vielen anderen Unternehmen,
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WIE FUNKTIONIERT'S?

Wir finden mithilfe von Online-Surveys und persdnlichen Interviews die passende Mentee fiir Dich. Der sorgféltige Matching-Prozess sorgt dafilr, dass Euer Tandem von

Anfang an funktioniert

Mentee Mentorin / Mentor

pebiciesikoyTalent Du als Erfahrene Filhrungskraft
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WAS BRINGT ES DIR, MENTORIN ODER MENTOR ZU SEIN?

v Fuhrungskompetenzen aktiv scharfen v Untemnehmensiibergreifendes Netzwerk erweitern

v Frische Perspektiven aus anderen Branchen gewinnen v Teileiner exklusiven Fuhrungskrafte-Community

v Impulse der nachsten Generation: Reverse Mentoring v Personliche Reflexion tber den eigenen Karriereweg
v

v Mitgestaltung der nachsten Fuhrungsgeneration Beitrag zu Chancengleichheit leisten
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TANDEMS PARTNERUNTERNEHMEN WEITEREMPFEHLUNG
haben wir seit 2016 sind Teil des CROSS der Teilnehmenden empfehlen
erfolgreich begleitet MENTORING Netzwerks das Programm weiter

WER WIR SIND?

Christine Kronenberg Sophia Wischeidt Alexander Kronenberg Sarah Kuhnert

Griinderin & GF Geschaftsfithrerin Geschaftsfiihrer Head of Mentoring Programs
Ehemalige Gleichstellungsbeauftragte der War selbst Mentee im CROSS MENTORING Forscht zu Frauen in Filhrungspositionen in Begleitet mit ihrer Erfahrung als Systemische
Stadit Koln. Hat 2016 FEMALE RESOURCES und kennt als ehemalige Personalleiterinalle  DAX-Konzernen. Wissenschaftliche Tiefe flieBt in, Mediatorin und HR Professional alle

gegriindet Seiten des Tisches. direkt in die Programme ein. Teilnehmenden personlich durch das
Programm.
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WAS DICH IM PROGRAMM ERWARTET?

1:1 Tandem-Mentoring Peer Group-Treffen Netzwerk-Events

Intensiver Austausch mit Deiner Mentee Uber 12 Du wirst Teil einer Community erfahrener ExKlusive Events bringen Mentorinnen, Mentoren

Monate. Wertvolle Tipps, gemeinsame Reflexion Fuhrungspersonlichkeiten fur gegenseitige und Mentees zusammen, Du erweiterst Dein

und gegenseitiges Shadowing auf Augenhche. Inspiration und frische Perspektiven. Netzwerk weit tber Dein eigenes Unternehmen
hinaus.

DEIN WEG DURCH DAS PROGRAMM.

How to Mentor Boxenstopp Career TAKE OFF
Monat 1 Monat 7 Monat 12
o o o
Mentor
Am Ende erhaltst Du ein
(e} (e} offizielles Abschlusszertifikat mit
. ioter Moctup verifizierbarer ID. Perfekt fur Dein
Linkedln-Profil
Monat 1 Monat 10

DEIN ZEITAUFWAND.

2-3 Std. / Monat

fiur Tandem-Gesprache, Peer Group-Treffen und Netzwerk-Events

Die Tandem-Gesprache mit Deiner Mentee gestaltet ihr flexibel. Wie oft, wann und wo ihr

Euch trefft, entscheidet ihr gemeinsam

DEIN NACHSTER SCHRITT

Bekunde Dein Interesse am CROSS MENTORING
in Deinem Unternehmen.

Wir freuen uns auf Dich!

Sophia Wischeidt

Managing Director
sophiawischeidt@female-resources de
4491520 635 00 0




